
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO 

EDITAL Nº 52, DE 16 DE JUNHO DE 2016 
Publicado no D.O.U. de 20/06/2016, seção 3, p.55  

  
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve prorrogar o prazo de validade dos Concursos 
Públicos para Técnico-Administrativos abertos através dos Editais nº 24, 25 e 26 de 25 de fevereiro 
de 2014, publicados no D.O.U de 26 de fevereiro de 2014, seção 03, p. 64 a 84, nos seguintes 
termos: 
 

a) Fica prorrogado por 02 (dois) anos, a partir de 03 de julho de 2016, o prazo de 
validade do concurso público aberto pelo Edital nº 24/2014, considerando a publicação do 
resultado através do Edital de Homologação nº 77, de 27 de junho de 2014, divulgado na seção 3, 
p. 146, no D.O.U de 03 de julho de 2014; 

 
b) Fica prorrogado por 02 (dois) anos, a partir de 04 de julho de 2016, o prazo de 

validade do concurso público aberto pelo Edital nº 25/2014, considerando a publicação do 
resultado através do Edital de Homologação nº 81, de 03 de julho de 2014, divulgado na seção 3, 
p. 75 a 77, no D.O.U de 04 de julho de 2014; 
 

c) Fica prorrogado por 02 (dois) anos, a partir de 04 de julho de 2016, o prazo de 
validade do concurso público aberto pelo Edital nº 26/2014, considerando a publicação do 
resultado através do Edital de Homologação nº 82, de 03 de julho de 2014, divulgado na seção 3, 
p. 77 a 79, no D.O.U de 04 de julho de 2014. 
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